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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2150101 สังคมภวิัตน์
Socialization

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
2. อ.วทิติ บัวปรอท
3. อ.ทศัณา เกอืเสง้
4. อ.สวรรยา กลุทวี
5. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

2 / 2559

5. สถานทเีรยีน



กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [08-202] จันทร ์8:00 - 10:00 อ.สวรรยา กลุทวี นิตศิาสตร์

2 ภาษาองักฤษ

3 [08-202] จันทร ์10:00 - 12:00 อ.สวรรยา กลุทวี ภาษาไทย

4 สังคมศกึษา

5 [18-401] พฤหสั 13:00 - 15:00 อ.สวรรยา กลุทวี ภาษามลายู

6 ชวีวทิยา

7 [20-908] องัคาร 8:00 - 10:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี จุลชวีวทิยา

8 วทิยาศาสตรส์งิแวดลอ้ม

9 [20-505] จันทร ์13:00 - 15:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี วทิยาการคอมพวิเตอร์

10 เทคโนโลยสีารสนเทศ

11 [18-401] พฤหสั 15:00 - 17:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี การตลาด

14 สัตวศาสตร์

16 [18-301] ศุกร ์13:00 - 15:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี การพัฒนาชมุชน

17 สารสนเทศศาสตร์

18 [18-401] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี รัฐประศาสนศาสตร์

19 รัฐประศาสนศาสตร์

20 [08-202] พฤหสั 10:00 - 12:00 อ.วทิติ บัวปรอท ภาษาอาหรับ

21 ภาษาองักฤษ

22 [18-401] ศุกร ์8:00 - 10:00 อ.ศุภรัตน์ มฤคี การพัฒนาชมุชน

24 การบัญชี

25 [24-413] ศุกร ์10:00 - 12:00 อ.ทศัณา เกอืเสง้ การประถมศกึษา

26 การสอนอสิลามศกึษา

27 [20-805] ศุกร ์13:00 - 15:00 อ.สวรรยา กลุทวี พลศกึษาและสุขศกึษา

28 การจัดการ

29 อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ ภาษาไทย

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดา
หท์ี

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโม
งตามแผนกา

รสอน

จํานวนชวัโม
งทสีอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25



1 - พบนักศกึษาเพอืวางแผนการสอนรว่มกนั โดยใหนั้กศกึษา
เขยีนขอ้เสนอแนะ และความคดิเห็น ทําความเขา้ใจเรอืง
คุณธรรมจรยิธรรม
- ชแีจงเกยีวกบัเนือหาวชิา การจัดการเรยีนการสอน ภาระงาน
และการประเมนิผล

2 2

2 บทท ี1 บทนํา โลกาภวิัตน์
- ความหมายของโลกาภวิัตน์
- พัฒนาการของโลกาภวิัตน์

2 2

3 บทท ี1 บทนําโลกาภวิัตน์
- ความสําคัญของโลกาภวิัตน์
- ลักษณะของโลกาภวิัตน์

2 2

4 บทท ี2 สังคมโลกและกระแสการ
เปลยีนแปลงสังคมโลก
- ววิัฒนาการของสังคมโลก 
- สภาพการเมอืงโลก

2 2

5 บทท ี2 สังคมโลกและกระแสการ
เปลยีนแปลงสังคมโลก
- สภาพเศรษฐกจิโลก
- สภาพสังคมและวัฒนธรรมโลก

2 2

6 บทท ี3 แนวโนม้การเปลยีนแปลง
สังคมโลกในอนาคต
- แนวโนม้การเมอืงโลก
- แนวโนม้ดา้นเศรษฐกจิโลก

2 2

7 บทท ี3 แนวโนม้การเปลยีนแปลง
สังคมโลกในอนาคต
- แนวโนม้สังคมและวัฒนธรรมโลก

2 2

8 บทท ี4 การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโลกาภวิัตน์ 
- การปรับตัวของไทยกอ่นสงครามโลกครังท ี2
- การปรับตัวของไทยในสงครามโลกครังท ี2

2 2

9 บทท ี4 การปรับตัวของสังคมไทยในกระแสโลกาภวิัตน์ 
- การปรับตัวของไทยกอ่นสงครามโลกครังท ี2
- การปรับตัวของไทยในสงครามโลกครังท ี2
- การปรับตัวของไทยในยคุสงครามเย็น
- การปรับตัวของไทยในยคุโลกา ภวิัตน์

2 2

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 สภาพการเมอืงการปกครอง เศรษฐกจิ และสังคมไทย
ในยคุโลกาภวิัตน์
- อทิธพิลกระแสโลกาภวิัตน์ต่อการเปลยีนแปลงสังคมไทบ
- การเมอืงการปกครองของไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2 2

12 บทท ี5 สภาพการเมอืง การปกครอง เศรษฐกจิ และสังคมไท
ยในยคุโลกาภวิัตน์
- เศรษฐกจิไทยในยคุโลกาภวิัตน์
- สังคมไทยในยคุโลกาภวิัตน์

2 2

13 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
- ความรูท้วัไปเกยีวกบัอาเซยีน

2 2

14 บทท ี6 อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์
- บทบาทของอาเซยีนต่อสังคมโลก
- อาเซยีนในยคุโลกาภวิัตน์

2 2

15 บทท ี7 วกิฤตการณ์สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกาภวิัตน์
- ความหมายของสงิแวดลอ้ม
- ประเภทของสงิแวดลอ้ม
- ทรัพยากรธรรมชาติ

2 2



- ความสําคัญของสงิแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ

16 บทท ี7 วกิฤตการณ์สงิแวดลอ้มโลกยคุโลกาภวิัตน์
- ปัญหาและผลกระทบดา้นสงิแวดลอ้ม
- มลพษิทางสงิแวดลอ้ม

2 2

17, 1
8

สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

1. คุณธรรมจรยิธรรม 
1.1 การปฏบิัตตินตามกรอบระเบยีบขอ้บังคับของสถาบันและสังคม มปีระสทิธผิล
1.2 การแสดงออกถงึการมวีนัิยในการเรยีน ตรงต่อเวลา ซอืสัตยส์ุจรติ ขยนั อดทนและสูง้าน มปีระสทิธผิล
1.3 การแสดงออกถงึการเคารพสทิธ ิและรับฟังความคดิเห็นของผูอ้นืรวมทงัเารพในคุณค่าและศักดศิรขีองความเป็นมนุษย ์มปีระสทิธผิล
1.5 รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึกในการอนุรักษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม และภูมปัิญญาทอ้งถนิ มปีระสทิธผิล

2. ความรู ้
2.1 การสแดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถงึแหล่งเรยีนรู ้มปีระสทิธผิผล
2.2 การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้มปีระสทิธผิล
2.3 มคีวามรูค้วามเขา้ใจเกยีวกบัหลักการและทฤษฎสํีาคัญในเนือหาของหมวดวชิาศกึษาทวัไป มปีระสทิธผิล

3. ทกัษะทางปัญญา 
3.1 สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิเชงิบรูณาการในชวีติประจําวันอยา่งมปีระสทิธภิาพ มปีระสทิธผิล

4. ทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและคามรับผดิชอบ 
4.1 สามารถทํางานรวมกบัผูอ้นืไดใ้นฐานะผูนํ้าและสมาชกิกลุ่ม มปีระสทิธผิล
4.2 มคีวามรับผดิชอบต่อบทบาทหนา้ทขีองตนเองต่อผูอ้นื และต่อสังคม มปีระสทิธผิล
4.3 แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธรรม มปีระสทิธผิล

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงั
คบัของสถาบนั และสงัคม

- กําหนดระเบยีบในการเรยีนเพอืใหนั้กศกึษา
มรีะเบยีบวนัิยเขา้ชนัเรยีน
ตรงเวลา แต่งกายตามกฎระเบยีบของมหาวทิ
ยาลัย

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยี
น ตรงตอ่เวลา ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน
และสูง้าน

- กรณีตัวอยา่งบคุคลทปีระสบความสําเร็จใน
ชวีติ

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละร ั
บฟงัความคดิเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพ
ในคุณคา่และศกัดศิรขีองความเป็นมนุษ
ย์

- กจิกรรมส่งเสรมิการแสดงออกในการเคารพ
สทิธแิละรับฟัง
ความคดิเห็นของผูอ้นื

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํา
นึกสาธารณะ

- การฝึกฝนและการฝึกปฏบิัติ

5. รกัและภูมใิจในสถาบนั ทอ้งถนิ มจีติส
ํานกึในการอนุรกัษศ์ลิปวฒันธรรม สงิแวด
ลอ้ม และภูมปิัญญาทอ้งถนิ

- แบง่กลุ่มศกึษาคน้ควา้ศลิปวัฒนธรรม สงิแว
ดลอ้ม และภูมปัิญญาทอ้งถนิ

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเ
ขา้ถงึแหลง่การเรยีนรู ้

- มอบหมายงานเดยีวและงานกลุ่มไปศกึษาค ้
นควา้จากหอ้งสมดุ
และหรอือนิเตอรเ์น็ต



2. การแสดงออกถงึความสามารถในการ
บูรณาการความรู ้และการประยกุตค์วามรู ้

- วเิคราะหก์รณีตัวอยา่ง
- การแสดงบทบาทสมมติ
- อภปิรายกลุ่ม
- นําเสนอแนวคดิในการแกปั้ญหา
- การสอนแบบโครงงาน

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัก
ารและทฤษฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวด
วชิาศกึษาทวัไป

- ศกึษาคน้ควา้เรยีนรูด้ว้ยตนเอง
- อภปิรายกลุ่ม

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณ
ญาณ คดิวเิคราะห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ
เชงิบูรณาการ ในชวีติประจําวนัไดอ้ยา่งมี
ประสทิธภิาพ

- แบง่นักศกึษาเป็นกลุ่มยอ่ยเพอืศกึษาวเิครา
ะห ์อภปิรายปัญหา
ตลอดจนหาแนวทางในการแกไ้ขปัญหาทเีกิ
ดขนึในสังคมโลก
- วธิสีอนโดยใชปั้ญหาเป็นฐาน
- แข่งขันตอบปัญหา
- นําเสนอหนา้ชนัเรยีน

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโย
ชน์ต่อตนเองและสังคมได ้

- การแกปั้ญหาแบบการมสี่วนรว่ม
- การอภปิรายกลุ่ม

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ

1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐา
นะผูนํ้าและสมาชกิกลุม่

- การทํางานเป็นกลุ่ม
- กจิกรรมส่งเสรมิความเป็นผูนํ้า และผูต้ามที
ดี

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีอ
งตนเอง ทงัตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงั
คม

- มอบหมายงานเดยีว และงานกลุ่ม
- กจิกรรมส่งเสรมิจติสาธารณะ

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิมัพนัธท์ดีใีนสงั
คมพหวุฒันธรรม

- กจิกรรมส่งเสรมิการมมีนุษยสัมพันธแ์ละการ
เขา้วัฒนธรรมองคก์ร

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้า
ษาเพอืการสอืสาร

- การอภปิรายกลุ่มใหญ่/กลุ่มยอ่ย

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่
อสอืสาร โดยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- การสอนแบบวภิาษวะิี

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคร
าะหต์ัวเลข แปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ย่
างเหมาะสม และใชเ้ป็นพนืฐานแกปั้ญหาและ
การตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโน
โลยสีารสนเทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแ
สวงหาความรู ้

- การสนืสวน
- การสบืสอบ

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ควรเพมิการเรยีนผา่นทางระบบ e-learning YRU 
ควรเพมิกจิกรรมการเรยีนรุใ้หห้ลากหลายมากขนึ

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )



กลุ่ม จํานวน (คน)

1 77

3 57

5 90

7 63

9 46

11 60

16 72

18 82

20 60

22 70

25 65

27 44

29 12

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 77

3 57

5 90

7 63

9 46

11 60

16 72

18 82

20 60

22 67

25 65

27 44

29 10

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)



กลุ่ม จํานวน (คน)

22 3

29 2

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 0 0 3 4 10 13 11 14 22 29 16 21 9 12 6 8 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 3 0 0 1 2 9 16 31 54 10 18 3 5 0 0 2 4 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 5 0 0 0 0 1 1 28 31 36 40 9 10 9 10 5 6 0 0 0 0 2 2

กลุ่ม 7 0 0 0 0 2 3 18 29 36 57 6 10 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 9 0 0 0 0 1 2 9 20 25 54 8 17 2 4 0 0 0 0 0 0 1 2

กลุ่ม 11 0 0 0 0 5 8 18 30 21 35 6 10 3 5 4 7 0 0 0 0 3 5

กลุ่ม 16 0 0 0 0 2 3 10 14 49 68 8 11 0 0 0 0 0 0 0 0 3 4

กลุ่ม 18 0 0 0 0 1 1 12 15 44 54 11 13 4 5 4 5 0 0 0 0 6 7

กลุ่ม 20 0 0 0 0 0 0 14 23 31 52 7 12 4 7 2 3 0 0 0 0 2 3

กลุ่ม 22 0 0 0 0 3 4 12 17 46 66 2 3 0 0 0 0 0 0 3 4 4 6

กลุ่ม 25 0 0 1 2 6 9 41 63 14 22 1 2 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 27 0 0 0 0 0 0 1 2 17 39 13 30 6 14 7 16 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 29 0 0 0 0 0 0 0 0 2 17 1 8 5 42 2 17 0 0 2 17 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

ไมม่ี ไมม่ี

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา



วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

แต่งตังคณะกรรมการวพิากษ์ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาค 1. อาจารยผ์ูส้อนวชิาศกึษาทวัไปพจิารณาความเหมาะสมของขอ้สอบให ้
ครอบคลุมตาม มคอ.3 พบวา่ขอ้สอบกลางภาคและปลายภาคเป็นไปตา
ม มคอ.3 และสมารถวัดทกัาะการเรยีนรูด้า้นทกัษะความรู ้และทกัษะทาง
ปัญญา
2. คณะกรรมการบรหิารวชิาศกึษาทวัไปตรวจสอบผลการเรยีนรูข้องนักศึ
กษาพบวา่ นักศกึษามผีลลัพธก์ารเรยีนรูใ้นภาพรวมครบทกุดา้น

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

บางหอ้งไมส่ามารถใชค้อมพวิเตอรไ์ด ้เนืองจากไมม่สีายเชอืมสัญญาณ
ไมม่ไีมโครโฟน

ตอ้งจัดหาอปุกรณ์ ทําใหเ้สยีเวลาในการจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 อาจารยเ์ป็นคนน่ารัดค่ะ เขา้ใจนักศกึษาไดด้ี
ขอบคุญอ.ทมีอบความรูใ้หก้บัพวกเราทกุคนนะคะ ขอใหอ้.มสีุขภาพและรา่งกายทแีข็งแรง
ขอบคุณอาจารยท์มีอบความรูใ้หก้บัพวกเราทกุคน ขอใหอ้าจารยม์สีุขภาพรา่งกายทแีข็งแรงตลอดไป
ขอ้สอบออกยากเกนิไป

3 ไดรั้บรูเ้รอืงราวในโลกปัจจุบันและปรับใชอ้ยา่งถกูตอ้ง
อาจารยส์อนดมีากคะ เขา้ใจงา่ยดว้ย

5 อาจารยส์อนไมค่่อยเขา้ใจค่ะเวลาอาจารยส์อนอาจารยไ์มย่นืสอนเลยนังและอธบิายเนือหาโดยทไีมส่นใจเลยวา่นักศกึษาจะเขา้ใจเนือหาไห
มกจิกรรมแถบจะไมม่เีลยอาจารยค์วรจะปรับปรงุวธิกีารสอนใหมน่่ะค่ะเพอืเพมิความเขา้ใจและไมก่อ่ใหเ้กดิความเบอืระหวา่เรยีนเพราะวชิาทอี
าจารยส์อยเนือหาค่อนขา้งเยอะและยากพอทจีะเขา้ใจกบัเนือหาอาจารยจ์งึตอ้งเปลยีนวธิแีละแนวในการเรยีนการสอนค่ะ

9 อ.มค่วรบน่แงะด่าแรงๆเพราะจะทําไหน้ศกดดันและมช่อบเขา้เรยีน
ไมเ่ขา้ใจวา่ทําไมเ่วลานักศกึษาตอบผดิอาจารยต์อ้งด่า เวลาไมต่อบอาจารยก์ด็่าใหต้อบ ตกลงจะใหนั้กศกึษาเป็นยงัไงและทําใหนั้กศกึษาไม่
กลา้ตอบ อยากใหอ้าจารยเ์ขา้ใจวา่ถา้เด็กตอบไมไ่ดใ้นสงิทเีรยีนมาหรอืตอบผดินันแปลวา่นักศกึษาไมเ่ขา้ใจในเนือหาอยา่งแทจ้รงิ แต่สงิทคี
วรยกยอ่งคอือาจารยพ์ยายามสอนใหนั้กศกึษาเขา้ใจในเนือหามากทสีุด อยากใหอ้าจารยต์อบคําถามทถีกูทสีุดใหนั้กศกึษาเพราะบางคนจะจํา
คําตอบทถีกูตอ้งหลังจากไดท้ราบคําตอบทผีดิๆมาตลอด

11 เขา้ใจในเนือหาทเีรยีน
-
-
ชอบอาจารยท์วีา่นักศกึษาไมต่ังใจแค่ไหน อาจารยจ์ะพยายาม

16 อาจารยบ์น่มากเกนิไปจนหนูมนึไมอ่ยากเรยีน วชิาอาจารยย์ากทํางานเป็นกลุ่มพอพวกหนูคน้หาในคูเกลิไมเ่คยถกูพอหาในหนังสอืกไ็มต่รงปร



ะเด็นหนูงง
อยากใหป้รับเวลาพดู อาจารยพ์ดูแลว้น่างว่งนอนมาก น ้าํเสยีงฟังแลว้ชวนหลับบวกกลับเรยีนตอนบายอกี
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจใหม้ากกวา่นี ใชคํ้าพดู ทสีามารถเขา้ใจไดง้า่ย และอยากใหอ้าจารยเ์ปิดรับฟังความคดิเห็นของนศ.บา้งคะ
อาจารยย์กตัวอยา่งใหนั้กศกึษาเขา้ใจยากขนึ
ควรใชเ้หตุผลในการรับฟังนักศกึษามากกวา่นี
วชิานีเป็นวชิาทยีากมาก
อยากใหอ้าจารยส์อนใหเ้ขา้ใจมากกวา่นี คอืหนูเรยีนไมเ่ขา้ใจเลย เป็นเพราะหนูเองเรยีนไมรู่เ้รอืงมงั แต่หนูพยายามทําความเขา้ใจแลว้ แต่กเ็
หมอืนยงิศกึษากย็งิไมรู่ ้สุดทา้ยหนูขอขอบคุณอาจารยท์ชีว่ยตักเตอืนหนู ขอบคุณมาก ๆ นะค่ะอาจารย์
อยากใหอ้าจารยส์อนแบบชา้ๆ และอธบิายใหส้ันๆเพอืความเขา้ใจ
อยากใหม้กีจิกรรมบา้ง จะไดไ้มน่่าเบอืและงว่งนอน

18 มกีารใหเความรูน้อกเหนือจากบทเรยีนทสีอน เ

20 อยากใหอ้าจารยม์สีอืในการสอน หนูเขา้ใจวา่หอ้งไมเ่ออือํานวย แต่อยากใหม้กีารสอนทหีลากหลาย ชอบอาจารยใ์นเรอืงสอนเกยีวกบัความรูร้
อบตัว มารยาท และต่างๆ บางทอีาจารยป์ล่อยเกนิเวลา อยากใหอ้าจารยส์อนในเนือหา ใหม้ากๆ เพราะบางบทมศีัพทย์าก นักศกึษาตอ้งไปห
าความรูเ้พมิ อยากใหม้กีารสรปุการเรยีน อละ เวลาส่งแบบฝึกอยากใหอ้าจารยเ์ฉลยคําตอบ เพราะบางคําตอบไมม่ใีนหนังสอื (คน้ควา้แลว้ไม่
เจอ) อยากใหเ้ฉลยเลว้บอกเหตุผลในคําตอบนันๆวา่ทําไม บางทอีาจารยช์อบแทรกเรอืงส่วนตัวมากเกนิไป ซงึทําใหไ้มเ่ขา้ถงึเนือหาทเีรยีน 
...
สวัสดตี่ะอ. หนูขอชนืชมอ.มากเลยค่ะ อ.เปนคนทดีแีละสุภาพเรยีบรอ้ย ขอบคุณทกุคําสอนของอ.ททํีาใหห้นูคดิไดน่้ะคะ อ.สอนสนุกดคี่ะได ้
ความรูร้อบตัวเยอะเลยค่ะ
สําหรับในหน่วยการเรยีนรูว้ชิาสังคมแลว้ อาจจะเป็นวชิาทงีา่ยแค่อา่นและยกตัวอยา่ง สามารถศกึษาคน้ควา้ตัวตนเองได ้แต่ผูส้อนมาเพมิเติ
มทําใหเ้กดิความกระจ่างมากขนึ และทอียากเพมิเตมิกค็อื อยากใหอ้าจารยช์แีจงเกยีวกบัคะแนนเกบ็แจง้ใหท้ราบวา่แต่ละชนิงานไดค้ะแนนเ
ทา่ไร เพอืงา่ยในการปรับปรงุแกไ้ขของตัวนักษึกษาเอง ขอบคุณคะ
อ.ชอบปล่อยชา้ ปล่อยเทยีงพอดเีป๊ะอะ่ ไมเ่ป็นไร ถกูแลว้ แต่นีปล่อยเทยีงครงึแลว้นักศกึษามสุลมิ เคา้ตอ้งไปทานขา้วละหมาด อกีบา่ยโมง
กม็เีรยีน บางทมีนักไ็มท่นั เวลาเขา้ชา้อ.ทสีอนวชิาตอนบา่ย ดุ ด่า ดังนันอยากใหอ้.ชว่ยปล่อยใหต้รงเวลาดว้ยค่ะ แลว้กเ็วลามาสายเกนิ 15น
.กเ็ช็คขาด อา้ว ทําไมเช็คสายล่ะถา้งกีถ็อืวา่มาเรยีนฟรีๆ ด ิอกีอยา่งอ.ชอบโม ้คุย เล่าเรอืงส่วนตัวอ.ใหฟั้ง พอเขา้บทเรยีนไดส้ักพักอ.กเ็ล่าชี
วติอ.ต่อ บางวันมาเรยีนไมไ่ดไ้รเลย หนูไมไ่ดค้ดิคนเดยีวนะคะ เพอืนๆทเีรยีนดว้ย เคา้กค็ดิงเีหมอืนกนัค่ะ
สวัสดคี่ะอาจารย ์หนูอยากใหอ้าจารยส์อนลงลกึในเนือหามากกวา่นีค่ะ เจาะจงเฉพาะเนือหาใหม้ากทสีุดค่ะ และอยากใหอ้าจารยทํ์าสอืในการ
เรยีนการสอนดว้ยค่ะ เพราะถา้อา่นในหนังสอือยา่งเดยีว บางครังอาจไมเ่ห็นภาพ หนูคดิวา่ถา้มสีอืมนัอาจจะเพมิความรูค้วามเขา้ใจใหนั้กศกึษ
ามากขนึ ขอบคุณค่ะ
ชอบนอกเรอืง พอจะหมดคาบเพงิจะเขา้เนือหสอนเกนิเวลา
หนูอยากใหอ้าจารย ์อนุญาตใิหน้ศ.ทใีส่ชดุเจคเกตไปเรยีนไดเ้พราะนศ.กใ็ส่ชดุตามระเบยีบมหาไลแลว้แค่ใส่เสอืทบักไ็มไ่ดเ้สยีหายอะไรค่ะ 
อยากใหอ้.เปิดใจค่ะ ขอบคุณค่ะ

22 อาจารยส์อนชอบบน่นักศกึษา
อาจารยส์อนเขา้ใจแต่ขบีน่
อยากใหอ้าจารยเ์ห็นใจนักศกึษาบา้งในการส่งงานหรอืสังงาน
อยากใหอ้าจารยย์ตุธิรรมกบันักศกึษาทกุคน ไมใ่ชว่า่ทํางานไมไ่ดด้ังใจอาจารย ์อาจารยจ์ะไมใ่ส่คะแนนใหเ้ลย และเรอืงงาน อยากใหอ้าจารย์
รับงานทกุชนิงานทอีาจารยไ์ดส้ัง
ไมรั่บฟังความคดิเห็นนศ.เลยค่ะ สังงานแลว้รับแต่ไมใ่ส่คะแนนแลว้ใกลว้ันสอบกม็าสังงานบอกวา่ไมม่คีะแนนแลว้ยงัมงีานเพมิอกีค่ะส่งในวัน
สอบวชิานีทําใหต้อ้งมาทําชนิงานอกีอา่นหนังสอือกีและงานททํีาไปกเ็หนือยฟรเีลยค่ะยงัมอีกีน่ะค่ะงานทตีอ้งพรเีซนตน์ศ.ทกุคนหาขอ้มลูมา
แลว้ยงัปรนิขอ้มลูเรยีบรอ้ยแต่กลับถงึวันนันไมต่อ้งพรเีซนตแ์ลว้ค่ะ ทหีว่งคอืเกรดนศ.ค่ะถา้เกรดตกนีมผีลกบัการกูเ้งนิดว้ยค่ะอยากใหเ้ห็นใจ
และรับฟังนศ.

25 เนือหาสาระเนน้ๆเลยครับ
อาจารยส์อน และอธบิายเกง่ค่ะ
-

27 อาจารยเ์ป้นคนทสีอนเกง่ อธบิายเขา้ใจงา่ย อยากใหม้งีานกลุ่มเป็นกจิกรรมใหห้อ้งเรยีน เพอืใหนั้กศกึษาแลกเปลยีนและแสดงความคดิเห็นร่
วมกนัได ้

29 อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลามาก เวลาสอนกเ็ขา้ใจงา่ย แทรกเนือหาขา้งนอกเพอืเป็นการเกดิความเขา้ใจกวา้งขนึใหแ้กนั่กศกึษา ใหคํ้าแนะนํา
แกนั่กศกึษา รับฟังความคดิเห็นของนักศกึษา
ขอบคุณครับอาจารยท์เีคารพ
อาจารยเ์ป็นคนตรงต่อเวลา รับฟังปัญหาและคําปรกึษาของ นศ. และ อาจารยจ์ะคอยชทีางใหคํ้าแนะอยูเ่สมอ ส่วนการเรยีนการสอน อาจารย์
สอนเขา้ใจงา่ยยกตัวอยา่งให ้นศ.ในมมุกวา้งอยูเ่สมอ คอยแทรกแนวคดิในระหวา่งเรยีนเสมอ เพอืทจีะให ้นศ.ไดป้รับไปใชใ้นชวีติประจําวันใ
หเ้กดิประโยชน์แกนั่กศกึษาเอง
ขอบคุณครับอาจารยท์เีคารพ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน



X̄ SD X̄ SD

1 4.049 0.799 4.113 0.713

3 4.101 0.704 4.262 0.717

5 3.964 0.73 3.921 0.728

7 3.832 0.8 3.761 0.866

9 4.097 0.776 4.131 0.616

11 4.179 0.765 4.194 0.73

16 3.88 0.947 3.644 0.958

18 4.038 0.848 3.951 0.859

20 3.825 0.898 3.839 0.848

22 3.953 0.861 4.038 0.796

25 3.944 0.799 4.012 0.805

27 3.838 0.678 3.881 0.77

29 4.229 0.771 4.063 1.001

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

ไมม่ ี

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

ไมม่ี

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

ไมม่ี

หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

ปรับปรงุเนือหาในเอกสารประกอบารสอนใหเ้หมาะสม ทนัสมยั และจัดทําเป็น
รปูเล่มทชีดัเจน

ไดเ้อกสารประกอบการสอนทมีเีนือหาทนัสมยั ทําใหนั้กศกึษามคีวามเขา้ใจบ
ทเรยีนมากขนึ

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ไมม่ี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. ปรับปรงุเอกสารประกอบการสอนใหม้เีนือหาทนัสมยั
2. ใชเ้ทคนิคการสอนใหม่ๆ มาจัดการเรยีนการสอน
3. ส่งเสรมิใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองมากขนึ

กอ่นเปิดภาคเรยีน 1 สัปดาห์ 1. อ.ศุภรัตน์ มฤคี
2. อ.วทิติ บัวปรอท
3. อ.ทศัณา เกอืเสง้
4. อ.สวรรยา กลุทวี
5. อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร



ไมม่ี

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.มลวิรรณ รักษ์วงศ์ ลงชอื วันทรีายงาน : 13 เม.ย. 2560
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